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Was wir wissen:
1. Das Engagement des Menschen:

« Engagement nimmt zu, nicht ab.
Insbesondere altere Menschen
engagieren sich deutlich mehr als
friher.

* Vielfalt nimmt zu und wird
bedeutsamer

* Unter den alteren Leuten nimmt auch
der engere Kreis der fest
Eingebundenen und Ehrenamtlichen
deutlich zu.

» Erst nach dem 80 Geburtstag
verringert sich das Engagement in
Vereinen, Organisationen pp.

» Auch mehr Jungere engagieren als
frUher, aber mit geringerem
Zeitaufwand (Ganztagsschuleffekt)
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Was wir wissen: -
2. Wer sich engagiert ZZ;

* Viele Bekannte, groles Engagement
« Bei guter Gesundheit doppelt so haufig
engagiert
« Soziale Einbindung fordert
Engagement
— An sportlichen Aktivitaten

— Teilnahme an kulturellen
Veranstaltungen
— Interesse an politischen und
gesellschaftlichen Fragen
« Grolerer Anteil von Autofahrern
* Hoherer Bildungsabschluss alterer
wirkt sich positiv auf Engagement aus.

» Altersbilder entfalten Einfluss auf
Engagement im ,Fernraum® und
Dimensionen des ,aktiven Alterns”

» Religioser Hintergrund macht
Engagement wahrscheinlicher
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Was wir wissen:
3. Wechselwirkungen

 Engagement wirkt der
Verkleinerung des
Bekanntenkreises entgegen

» Gesundheit profitiert von der
Tatigkeit fur andere und den damit
verbundenen Aufgaben und
Aktivitaten

* Freude und Erfullung im
Engagement wird zum wichtigen
,Daseinsthema”

* Verantwortung fur die
,Weltgestaltung” und Gestaltung
des Sozialen starkt Resilienz
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Zeitverwendung

Deutschland 2012

B B B @B 0O O

Basis: 10.612 Personen

Zeitverwendung fur Engagement (ZVS 2012/3)
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Bevolkerung insgesamt | | 15 % ZZ '

Westdeutschland | ] 15
Ostdeutschland | ] 13

Maianner | ] 16
Frauen | 1 14

Alter
16 bis 29 Jahre | ] 15
30 bis 44 Jahre | ] 15
45 bis 59 Jahre | | 15
ab 60 Jahre | ] 15

Schulbildung
einfache | ] 10
mittlere | ] 13
héhere | | 22

Berufskreise
Angelernte |
Facharbeiter |
Einfache Angestellte / Beamte | | 15 Quelle: Allensbacher
I
I

Leitende Angestellte / Beamte Archiv, IfD-Umfrage
Selbststandige, Freie Berufe ] 14 ’
’ 11045, September

Regionen 2015. Basis:
landlich | | 13 Bundesrepublik
klein-, mittelstidtisch | | 15 Deutschland,
groBstadtisch | ] 18 Bevolkerung ab 16
Jahren.

Haushaltseinkommen (mtl., netto)
unter 1.750 Euro | ] 15
1.750 bis unter 3.000 Euro | ] 11
3.000 Euro und mehr | ] 19

Arbeitslose

Berufstitige

Mitglieder von Religionsgemeinschaften
Gewerkschaftsmitglieder

Politisch Interessierte

Personen mit Migrationshintergrund

] 19
] 20
] 21

© zze Zentrum fiir zivilgesellschaftliche Entwicklung 2017



Zeit und Alter s
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Worin unterscheiden sich Engagierte? Zzg

Die Mehrheit Engagierter gibt eine Konfession als Glaubensrichtung an.
(2000: 82%, 2014 sind es noch 72,5% der Engagierten)

30%
25%
Engagementquoten nach 30%
0
20% Altersgruppen-un
nfessign — 25%
15% 20% [ |
o)
10% | 15%
10%
o)
5% 5%
0% . - 0% evangelisc
Andere evangeli | katholisc andere N katholisch
sch h | | |
030 bis 44 Jahrel 105 0% 180, 0030 bis 44 Jahre 12% 19% 21%
045 bis 59 Jahre|  16% 21% 23% 45 bis 59 Jahre|  16% 26% 24%
B (ber 60 J[ahre 17% 6% 20% B iber 60 Jahre 199 24% 24%




Verschiebung der Altersstruktur: Die ZZ@
bevolkerungsstarksten Kohorten im Umbruch

Differenz der Engagiertenquoten und Anzahl von
Personen je nach Altersgruppe (2014)
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*Kategorienbreite enger gefass Berechnungen zzet

Das typische Erwerbsalter ist nicht mehr deckungsgleich mit dem Alter, in dem
die meisten Personen (anteilig) unentgeltlich und ehrenamtlich aktiv sind.




Verschiebung der Altersstruktur: Die
bevolkerungsstarksten Kohorten im Umbruch

Engagementquoten weiblicher Teilnehmerinnen
und Bevolkerungszahl nach Altersgruppen (2014)

30% 8.000.000
7.000.000
2% 6.000.000
20% 5.000.000
15% f 4.000.000
10% = 19% 22%_26%_22%_22% 3.000.000
12‘/.,—‘17“7,._1‘44’ 410, 14% 420, 17% 17% ¢ 2.000.000
o% - 9% 1,000.000
0% 0
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T ¢ & 8 8 83 8 2 2 3 8 g3 8 g g °
n=2.071 (gewichtet) Engagierte OBevolkerung (liber 14J) n=70.441.477

(zensusbereinigt)

Engagementquoten mannlicher Teilnehmer und
Bevolkerungszahl nach Altersgruppen (2014)
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Engagement verandert Sichtweisen

Emotionale Kompetenzen

von Menschen mit
Demenz

Sehen: 77 % der
Angehorigen, 48 % der
Burgerlnnen ohne
Erfahrungen in der
Begleitung von
Menschen mit Demenz

Menschen mit Demenz

besitzen Humor

Bejahen: 49 % der
Angehorigen, 17 % der
Burgerlnnen ohne
Erfahrungen in der
Begleitung von
Menschen mit Demenz

Ist ein gutes Leben mit Demenz moglich?

Aussagen zur Demenz, bei denen sich
Angchonige, dic ein gutes Leben mat Demenz
filr méglich halten, am stirksten von anderen
unterscheiden

Menschen mit Demenz konnen Licbe, Trauer

| und Dankbarkeit cbenso wie andere erleben

Es gibt/gab vicle schéne und lustige Momente
mit der betreffenden Person

Wichtig ware mir; Humorvoller Umgang mut
Demenz

Dic betreffende Person kann/'konnte thre Ge-

| fithlc und Wiinsche meist deutlich zeigen

| Ich bin gut iiber das Thema Demenz informicert

e betreftende Person kann/konnte am
offentlichen Leben weilnchmen

Menschen mit Demenz besitzen oft Humor, la-
chen gern

__ Beispiel 1: Gutes | eben mit Demenz? | ™

Angehorige von Menschen mit Demenz

¢s halten ¢in
gutes Leben
mit Demenz
fur moglich

insgesamt

Yo %
6] 77
52 66
51 62
48 61
45 63
37 49
32 49

| Basis: Bundesrcpublik Deutschland, Angehérige von Menschen mit Demenz
| Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11072, Juni 2017

andere
Angchodrige

48
41
42

37

30

17
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Engagement verandert Sichtweisen ZZ@

_ Beispiel 2: Begleitung Sterbender

* Mehr als jeder Dritte (35 - S
%) der Befragten traut
sich zu, einen nahen An-

oder Zugehorigen bis T P A
zum Tod zu pflegen soo [N -

— Frauen eher als Manner ——— 33 2l
(44%)

— Pflegende Angehorige am
ehesten

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11058, Juli 2016
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Ill. Strukturelle Einflussgrofen

L |

 Einkommen, Bildung und
sozialer Status

o Strukturmerkmale einer
zivilen Gesellschaft

 Merkmale von Regionen
und Orten iatch

* Milieu und Engagement
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Strukturmerkmale der Gesellschaft
und Engagement

Indikatoren fur zivilgesellschaftiiche Strukturen und
zivilgesellschaftliches Engagement
%

Gewaltmono @ » woi: political stabilty
chnh‘rmmtpw no violence Quetion
- Word Government Index (WGI)
N Faled State Index (FSI)
Human Development Report (HDR)
() wyi: rule of law G Eurostat
Rechtsstaatfichkelt %
5 woi: control of commuption
96
Partizipation (%)—=| wgl voice and accountability . Eauiuren
9%
"
@ - s
Gerechtigkeit, {Euro pro Kopl) -J8 k
sozialer Ausgleich
s ZIVILGESELLSGHAFT
- her gender inequality index
ar
Offenheit, = 15l Progressive Deterioration
Toleranz of Public
v
89 Verhaliten
i'!/.'f’nic'f; M fENe &= Quolle: £S53
Engegement 78 (Exgenberechnung)
@ . (ESSJ Skala) GFI=997
Scale free least squares

n=21 eurcpaische Lander

Blinkert/Klie 2014
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Engagement und Milieu

"Fernraum-" und "Nahraumsolidaritat”" in den sozialen Milieus
Gemeinwesenorientiertes Engagement und Pflegebereitschaften
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Grofle des sozialen Netzwerks in den
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V. Perspektiven

1
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1. Zentrale Themen und Aussagen

Zweiter
Engagementbericht 2016

Demografischer Wandel und
blrgerschaftliches Engagement:
Der Beitrag des Engagements zur
tokalen Entwickiung
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Allgemeiner Tell ZZ@

1. Die Vielfalt des DIALOG UND
MITSPRACHE
Engagements anerkennen SPRAC
. Dachbegriff Engagement
: z.B.: . B.: Beirate bei
2' MUt ZU einer Kampagnen zu ztablierttlen |
i i Fragen von Einrichtungen im
philosophischen Betrachtung R S Koo s
O Distanzierung von der Blrgerrechten Stiftungswesen
Pflicht
KONFLIKT 2 B. - KONSENS
3 N Qualitat der Empiri UND Projekte fiir UND
] Sz Letlelilizn elar I=hmpliile WANDEL neue lokale BEWAHRUNG
. Empirie auf breite Basis, Enerciekon
stellen, Methodik 2epte
verbessern (FWS) z. B.: alternative/ z.B.:
. innovative Engagement bei
4. Demographischen Wandel Projekte in der Hilfe und Pflege
= U It- und oder bei
als sozialen Wandel Sorialpolitk Umweltkatastrop
verstehen und gestalten FREIWILLIGEN*‘G”
. Soziale Dynamiken ARBEIT

entscheidend
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Zentrale Engagementdebatten
qualifizieren

ZZ39

Kooperative Bearbeitung der
Herausforderungen im Engagement
far geflichtete Menschen

Engagement von Personen mit
Migrationshintergrund: differenziert
wahrnehmen und wurdigen

Monetarisierung freiwilligen
Engagement: Notwendige Klarungen

Bildung: fur und durch Engagement
Partizipation und Engagement: zwei
Bereiche mit vielen
Beruhrungspunkten
Daseinsvorsorge und Engagement:
Befahigung zur Selbstgestaltung

Genossenschaften und soziale
Unternehmen: Mit Engagement
wirtschaften

4 )
Grundsatz
Der Wesensgehalt von ehrenamtlicher Tatigkeit ist ihre Unentgeltlichkeit i. S. v.
Erwerbs- und Gegenleistungslogiken
- J
4 Y4 Y4 )
Entgelt fiir nebenberufliche w1 Aufwands-
e 1 Entschiadigung v 1s
Tétigkeiten en entschadigung
i. S. d. § 3 Ziff. 26 EStG en
\_ VAN VAN J
Lohn-
( \( ) (Einkommensausfa\l 4 A
Mit L . Auslagenersatz
Ohne Einkommens- Zeugenentschiadigu
Erwerbsmotiv erzielungsabsic ng, ;
htg Betreuer[%auschale Erstattungen
\ J\ et )\ J
Cave: \( Cave:
- Motive und - keine Kopplung
Lebenslage der mit
Engagierten geringfligiger
- Effekte fiir Beschiftigung,
Arbeitsmarkt- - Effekte fiir
und Arbeitsmarkt-
Dienstleistungs- und
sektor, Dienstleistungs-
- Effekte auf sektor,
Kultur der Mindestlohn
Engagementland
schaft,
\ Umetikettiemng/ \ /
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Lokale Politik

Engagement und seine Forderung:
Neue Formen des Regierens und
Verwaltens

Engagement und Sicherung der
Mobilitat: Auf dem Weg zu intelligenten
Systemen

Klima und Energiepolitik: Mit den
Burgerinnen und Blrgern
Katastrophenschutz: Neue
Kooperationen und
Innovationspotenziale
Engagement und Selbsthilfe:
Unverzichtbar fur das
Gesundheitswesen

Pflege und Sorgearbeit: Vor Ort
Verantworten

Lokale Kulturarbeit: Kreative
Ressourcen vor Ort nutzen

Kulsur.

wandel

/ Delegation \
/ Parmzipanonsmanagement \

Politikfelditbergresfende Koordination

Kuaden- Mitgestalter- Aufirag-
oncaticrung rolle pebernrolie

Instrumente Instrumeste imsumente
* Kunden- e Freeanidbhgen * Blrgerver-

befragung apeTiuren samEmen gen
* Beschwerde- * Blrger- * Blrgerforen

managmen! stithmgen * Perspeiiven-
* Blrgerinier * Aulgpaben- werkstan
* E-Oovernment thertragusg ¢ E-Democracy
+ Werbewerd ]
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2. Empfehlungen |

offnet Weitend
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Empfehlungen Infrastruktur ZZ@

* Insbesondere Gemeinden im landlich-peripheren Raum benotigen mit Blick auf
Mentalitaten, Sozialstrukturen und Infrastrukturen bei der Forderung von Engagement
eine familienfreundliche, generationenubergreifende Agenda, die der Unterstutzung
von Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik bedarf.

* In prekaren urbanen Gebieten mit komplexen sozialen Problemlagen sind quartiers-
und sozialraumorientierte Ansatze sowie integrierte Stadtteilentwicklungskonzepte fur
die Engagementforderung und den sozialen Zusammenhalt von zentraler Bedeutung.

* Nicht alle prekaren Entwicklungen vor Ort sind auf den demografischen Wandel
zuruckzufuhren und mit Engagement(-politik) aufzufangen. Ihnen sollte auch mit
Investitionen durch Bund und Lander begegnet werden — bei gleichzeitiger politischer
Berucksichtigung und Wirdigung der Beteiligung und des Engagements der
Burgerinnen und Burger als unverzichtbaren Beitrag bei der Gestaltung des
demografischen Wandels.

» Soziale und raumliche Vielfalt und Ungleichheiten erfordern solidarische und
differenzierte Wege und Strategien der kommunalen Daseinsvorsorge

» Die quartiersorientierten, integrativen Forderprogramme der Stadtebauforderung und
der landlichen Entwicklung sollten starker auf die Sicherung und das Management
der Daseinsvorsorge sowie die Forderung des Engagements fur Daseinsvorsorge
und Lebensqualitat in den Quartieren und Dorfern ausgerichtet und hierfur finanziell
erweitert werden.

ABM revisited: im Rahmen von Strukturforderung
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Demokratische Beteiligung und
Erwerbsstatus

r = -0,85; p=0,000; N=967

Wahlbeteiligung

Arbeitslosenquote

Quelle: Schafer et al. 2013: 12; Datenbasis: unterschiedliche kommunale Datenquellen zu 1.500
Stadtteilen in 34 deutschen Grof3stadten.
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4. Resumee & Implikationen ZZ@

Engagementpolitik: ein Politikfeld mit geringer politischer Bedeutung

— Aber: ohne Engagement in seiner Vielfalt keine soziale Kohasion, keine stabilen demokratischen Strukturen,
keine Integration

— Unterausschuss fir ein solches Thema?

— Ankoppeln an zentrale Politikfelder!
Strukturpolitik, um Voraussetzungen fur demokratische Beteiligung und Engagement
zu schaffen und zu sichern

—  Monitoring empfohlen
— Malinahmenbuindel
—  Wirtschaftliche und soziale Prosperitat gehéren zusammen

Gefragt: Engagementforderung, die soziale Ungleichheit und regionale sowie
sublokale Diversitat reflektiert und aufgreift

— Daher: Wenn, dann Infrastrukturen der Engagementférderung an Sozialraumbezug koppeln und 6ffnen
— Aus Nachbarschaften und Gemeinschaften entsteht BE

Engagement ist Querschnittsthema —
— Zwingt zur Revision staatlicher Steuerung in wichtigen Politikfeldern: z.B. Gesundheit, Pflege,
— Darf nicht auf Férderetats reduziert werden
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Und heildt fur Ehrenamt
und palliativ care?

* Vielfalt wahrnehmen und fordern

 Lokale Verankerung und
Vernetzung fordern

* Ungleichheit ernst und
Zielgruppen in den Blick nehmen

— Freiwillige A

— Haushalte

 Strukturelle und politische
Rahmenbedingungen reflektieren
— Tradition der Burgerbewegung
nicht aufgeben

* Institutionenlogik begrenzen

© zze Zentrum fiir zivilgesellschaftliche Entwicklung 2017



Resumee & Implikationen ZZ@

5. Zentralisierung staatlicher Steuerung behindert Engagement vor Ort und
verstoldt gegen die subsidiare Ordnung des Sozialstaates
— Gemeinwirtschaftliche Strategien und hybride Wirtschaftsformen gefragt
— Ordnungspolitisches Konzept vorgelegt
— Engagementpolitik beruhrt prominente Politikfelder
6. Engagement hat viel mit der Verteidigung von Lebensstilen zu tun
— Experiment real: Fluchtlinge 2015/16
— Produktivitat und Identitat

— Setzt Vertrauen in das System voraus und kann es vermitteln
— Rekrutierungslogik verlassen

/. Engagement ist nicht immer zivil

— Auch deshalb: demokratische Beteiligung und Engagement gehéren zusammen

— Normative Dimension der Zivilgesellschaft bedeutsam

— Fur Menschen mit Migrationsgeschichte: aus dem ethnisch und religios gebundenen
Engagement Wege in die Zivilgesellschaft 6ffnen und erfahrbar machen

— Bildung, Engagement und Systemvertrauen
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